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L'ENGAGEMENT ETHIOUE

POLITIQUE DES ACHATS RESPONSABLES

. LES FONDAMENTAUX

La mission du groupe LFB est de développer, fabriquer et commercialiser des médicaments issus
du vivont, pour fraiter des maladies toujours graves et souvent rares. LFB Biomédicaments
s'engage & délivrer auprés des professionnels de santé une information fiable et objective et de
aualité pour les accompagner dans la prise en charge de leurs patients et favoriser le bon usage
des médicaments qu'ils fabriquent et exploitent de méme pour les dispositifs medicaux qu'ils
distribuent.

Le LFB s'est doté d'une Politique Achats Responsables, ofin de répondre aux grands enjeux de
demain sur ses tenitoires et de contribuer g la Performance globale de I'Enireprise & partir
d'engagements et d' objectifs.

Elle s'intégre pleinement dans les chartes éthique et RSE du groupe. Elle englobe les Conditions
Générales d'Achats qui réunissent tous les critéres d'acceptalion que les fournisseurs et
prestataires s’engagent & respecter en confractant avec le LFB.

Blle repose aussi sur les 10 engagements de la Charfe des Relations Fournisseurs en suvivant la
démarche d'un systéme de management et d'amélioration continue tout au leng de la chaine

d’approvisionnement.

La Politique Achats Responsables vise & favoriser I'achat d'un bien ou d'un service en prenant en
considération & la fois le juste besoin, les aspects économiques, sociaux et environnementaux de
la réponse apportée & ce besoin, tout en veillant & I'équilibre des relafions entre F'Entreprise ef ses
Fournisseurs, dans le respect de leurs droifs réciproques.

Cette Polifique s'inscrit dans une démarche engagée et responsable, et se veut un vecteur
mutuel de progrés et d'innovation. Elle s'adresse & I'ensemble des collaborateurs, acteurs dans
le processus achats et & nos fournisseurs.

. ENGAGEMENTS ET OBJECTIFS DE NOTRE POLITIQUE ACHATS RESPONSABLES

« La Politique Achats Responsabiles constitue une brique essentielle de notre démarche RSE.

¢ Fle témoigne de notre volonté d'intégrer les principes du développement durable dains
['ensemble de nos métiers et de les promouvoir dans nos relations avec nos partenaires,

1. LA POLITMQUE ACHATS RESPONSABLES vise 3 objectifs principaux

. Contribuer & lo performance globale du Groupe et de ses filiales en créant de la
valeur durable et en assurant la disponibilité de nos produits au meilleur co0t total.

. Conshuire des relations équilibrées avec nos foumisseurs et contribuer & la
création de filigres d’'approvisionnement éthiques et responsables.

lIl. Développer des partenarials innovanis avec nos fournisseurs et accroifre nofre
compétitivité,
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2. NOS ENGAGEMENTS en matiére de développement durable et d’achats responsables

Pour I'ensemble de nos achats nous veillerons & ce que les 10 engagements suivants soient
respectés et mis en ceuvre par nos acheteurs et nos foumissewurs.

Nous avons choisi de cibler les axes les plus significatifs pour nos activités afin de réduire, de
maniére plus efficiente, nos impacts négatifs sur notre chaine de valeur et & évoluer, avec nos
partenaires, vers des solutions plus durables & impacts posififs.

IIl.

Respecter les droits humains

Pour les situations présentant un risque pour les droits de I'Homme, il est nécessaire
d'analyser les impacts négatifs potentiels dans les chaines d' approvisionnement. i
convient que la fonction achots soit parficuliérement vigitante en cos de sourcing
en biens ou services provenant de zones en conflit ou sujettes & une instabilité
politique, usant de protiques commerciales connues basées surla corruption, avec
une absence de droits civils cu de protection juridique, une pauvreté extréme et
les zones oU I'esclavage moderne et le fravail des enfants sont prafique courante.

Lutter contre la fraude ef la comuptien

Afin d'appliquer striciement les normes d'éthique et de conformité applicables &
I'ensemble des collaborateurs du LFB, le LFB a mis en place une plateforme
d'alerte interne pour recueillir tout signalement de pratique cu comportemeni non
conforme oux normes applicables. | est capital que les acteurs du monde
économique intégrent I'impact négatif que peuvent avoir la fraude et la
coruption sur le monde des affaires. C'est pour cela que le LFB applique une
politique de tolérance zéro en matiére de fraude et de corruption.

Lutter conire le changement climatique

Aténuer, en collaboration avec nos fournisseurs, 'impoct défavorable des
changements ciimatiques dus aux émissions directes et indirectes de gaz & effet
de seme. Se fixer pour but la neutralité en carbone (en accord avec la stratégie
nationale} par I'optimisation du process indusiriel, pariciper au mix energétique
de la France en consommant des énergies cerlifiées garanties d'origine
renouvelables, captation de chaleur fotale et bilan carbone voloniaire.

Prévenir les poliutions

La prévention peut améliorer les performances environnementales de I'entreprise
en empéchant la création d'une pollution telle que les émissions dons I'air, les
rejets dans l'eau, les déchets et toutes autres formes identifiables de pollutions
telles que le bruit, les odeurs, les vibrations, les émissions éleciromagnétiques, les
rayonnements et la poliution virale ou bactérenne. Pour 'ensembie de nos achats,
confribuer en collaboration avec nos fournisseurs ou lors de leur sélection, & la
réduction des pollutions.
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V.

VL.

Vi

VIl

Encourager des pratigues loyoles en matiére de commerciclisation et
d'information

Une commercialisation responsable impligue enire autres o foumiture
d’informations relatfives aux impacts sociaux, économiques et environnemeniaux
pendant tout le cycle de vie et sur toute la chaihe de valeur. Ceci suppose gue
les fournisseurs :

- Ne s’engagent dans aucune pratique frompeuse, fallacieuse, frauduleuse,
déloyale, peu claire ou ambigUe, y compris ' omission d'informations cruciales.

- Consentent & partager les informations pertinentes de fagcon transparente, ce qui
permet au client d'y accéder facilement et de faire des comparaisons, pour
pouvoir faire un choix éclairé.,

- Justifient les déclarations ou asserfions en fournissant, & la demande, fqits et
informgations sous-jacentes.

- Foumissent des informafions claires et suffisantes concemant les prix,
caractérstiques, termes, conditions, coOts, durée du contrat et délais
d’annulation.

Velller &1 la santé-sécurité des consommateurs/ulilisateurs

La protection de la santé et de la sécurité des consommateurs implique Ia
foumiture de produits et services sors, et ne présentant aucun risque inacceptable
de dommage lorsqu'ils sonf utilisés ou consommés dans le cadre de ' utilisation
prévue ou d'un mauvais usage prévisible. Pour I'ensemble de nos achats, nos
fournisseurs devronf s'assurer que les produits garantissent la santé et la sécurité des
consommateurs/utilisateurs, en veillant au respect des droits de propriété
infellectuelle lors de ia consommatfion, de [I'ufifisation, du stockage, de [a
maintenance, de la réparation et du retour.

Contribuer & I'amélioration des conditions de iravail et & la santé-sécurité des
collaborateurs

Le domaine de la santé et de |la sécurité au travail conceme la promotion et le
mainfien du degré le plus élevé de bien-&fre physigue, mental et social des
collaborateurs ainsi que la prévention d'effets négatifs sur la santé liés aux
conditions de fravail. Toute activité industrielle et commerciale se traduit par la
prise de décisions susceptibles d'enfrainer des répercussions humaines, sociales et
environnementales. Le LFB demande & ses fournisseurs et prestataires de
s’engager & agir de facon responsable, & garantir des conditions de tfravail
respectueuses de la santé et de la sécurité des personnes et & minimiser les
incidences environnementales de ses activités.

Favoriser et inciter & |’ utilisation durable des ressources

L'utilisation durable des ressources et des matiéres premiéres [réutilisation-
recyclage, économie circulaire, approc¢he cycle de vie) passe par I'utilisafion
efficace et la réduction des besoins en ressources pour les produits et services. Le
LFB tend & favoriser les inifiatives environnementales plus vertueuses avec ses
fournisseurs et autres parties prenantes dans les chdines d'approvisionnement. |l
adopte le principe de précaution et encourage o responsabiliteé
anvironnementale. Des approches d'éco-conception et d'économie circulaire
sont & privilégier,



L'ENGAGEMENT ETHIAVE

IX. Promouvoir la consommation responsable

Les fournisseurs s'engagent & tenir & disposition du LFB les informations concernant
les biens ou services, telles que le contenu ou les ingrédients, et des informaticns
liées au bien-éire des animaux.

X. Travailler avec les tenritoires et les communautés locales

li convient que toutes les actions élargissent les opportunités en augmentani les
achats locaux et en s’appuyant sur des ressources locales de maniére & soutenir
le développement local. Le LFB privilégie les fournisseurs locaux de produils ou
services et il contribue autant que possible au développement des communautes
locales et des tenifoires avec ses fournisseurs.,

Il.  NOTRE CODE DE CONDUITE ViIS-A-VIS DE NOS FOURNISSEURS

I. Lo Charte des achats responsables et de la Relation foumisseur: les 10
engagements des Achats

IV. NOTRE PROCESSUS D’ACHAT DURABLE
I, Les Conditions Générales d'Achats {(CGA}

Christophe KOTECKI runo De MIRIBEL

Directeur des Achats Directeur Administratif et Financier



